
Town of Pembroke 

Budget Committee Minutes 

December 1, 2016 

DRAFT 

 

Attendance: Clint Hanson, Pat Boucher, Tina Courtemanche, Gerry Fleury, Mark LePage, Brian Seaworth, 
Ann Bond, Mike Connor, Dave Doherty, Karen Yeaton, Marie Chouinard 

Excused: Sandy Goulet 

Call to Order: 6:30pm 

Minutes: 

Action: Gerry Fleury made a motion to approve the minutes from September 29, 2016. Motion 
seconded by Clint Hanson. Motion passed 10‐0‐1 (Tina Courtemanche abstaining) 

Action: Gerry Fleury made a motion to approve the minutes from November 17, 2016. Motion seconded 
by Clint Hanson. Motion passed 9‐0‐2 (Marie Chouinard and Karen Yeaton abstaining) 

 

Recreation Budget: 

Rose Galligan presented the budget for the Recreation Committee. The budget as presented is the same 
as the previous year except for an $1100 increase in the Community Programs line. This will be adjusted 
as after the budgets were presented it was determined this be taken out and funded through the 
Recreation revolving fund, monies from park events, therefore not funded by Tax Payer dollars. This 
fund is managed by the town and all income and expenses go through the town treasurer. In addition 
there is no request to add money to capital reserve fund this year either.  

Gerry Fleury inquired if the concerts in the park were well attended. According to Rose Galligan the 
attendance is not great at all of the concerts however there are consistent people that do show up. In 
addition is does not cost the town anything as it paid for through funds raised through donation and it is 
always a good time for those who are in attendance.  

A question was also posed to what tree pruning would be done with the money set aside in the budget. 
The question was posed whether trees along the riverbed were being taken down. Per Rose Galligan the 
pruning that is done is to the interior of the field. There is a contracted company that comes in in the 
spring to look and see what should be done for safety of the patrons. At this point there has been no 
talk of additional tree removal along the riverbed.  

 

Police Department Budget 



Chief Gilman and Lieutenant Gaskell were in attendance to present the budget for the Police 
Department. David Jodoin (Town Administrator) spoke first to let the Budget Committee know that the 
Selectman had decided to have a salary study done for the Police Department. The Board decided to 
concentrate on the Police first as that was the department that has had trouble keeping up with other 
Towns with regards to salary.  The process has already started however it is unclear if the results will be 
in before the end of the budget process. The Selectman have left extra money in the Police salary line 
for the purpose of being able to act on the salary study if necessary. Chief Gilman noted that starting pay 
for a Pembroke officer is now roughly $3 per hour below Allenstown, and also significantly below other 
area towns. This has led to a high turnover of officers shortly after completing training. In addition there 
is a possibility that the Town Mechanic will be retiring at the end 2017. The current budget reflects the 
mechanic still doing the work for the department.   

Chief Gilman reviewed a few areas of the budget to which he has no control over. The first area is 
dispatch fees. This is increasing by 5% however Merrimack County is still substantially lower than what 
was being paid to the previous dispatch service, Bow. Fuel costs are lower this year than in past years 
but it is always unclear to what price will be paid.  

Training has now become a variable that is unknown. Due to having a few more seasoned officers at the 
department finding training is harder. The state is currently only running basic trainings and newer 
officer trainings due to budget constraints. Due to this, the department is forced to look at outside 
entities for the more advanced training meaning an increased cost may be associated.  

It was noted that there was a reduction in the court line item. Gerry Fleury was wondering why this 
might be. The Hooksett District court went to only having court one day a week instead of three days a 
week. Due to this there has been a reduction in the amount of time officers need to be there. There has 
however been a change in the status of all felony charges in regards to court time. In the New Year the 
arresting agency will be in charge of bringing all felony prisoners to the superior court in Concord for 
arraignments. This will increase the court time again as the officer has to pick up at the county jail, 
accompany the prisoner to court and in some cases return them to the jail.  

Gerry Fleury questioned if there was increased maintenance and fuel costs due to switching to SUV’s. 
Per Chief Gilman fuel cost are actually down in comparison however there is one increased cost which is 
tires. Tires now have to be purchased in sets of four and they have to be all season tires. 

The Capital Expenditures requested this year are as follows: 

A request for $20,000 to be placed in the Police Small Equipment Capital Reserve Fund 
A request for $50,000 to be placed in the Police Cruiser Capital Reserve Fund 
An expenditure of $75,176.00 from the Police Cruiser Capital Reserve Fund to purchase two new 
cruisers. 

Mark LePage requested to know what the Chief’s biggest concern for the department is at the present 
time. At the current time Chief Gilman believes that manpower is his biggest concern. There has been 
increased calls, increased drug arrests, increased domestic calls and a decreased amount of trained 
officers due to retention issues. At the current moment officers are averaging 6‐8hours of overtime per 
week due to being short staffed.  

 



 

Fire Department Budget 

Chief Paulsen was present to discuss the proposed budget for the Fire Department. There are few 
changes to the budget from last year. Similar to the Police Department there is an increase in dispatch 
services however this is not in the control of the town.  

A mistake was found under the New Equipment description line. A revised copy will be given to 
members to list the items being requested.  

Selectman Courtemanche requested to know if the Full Time Firefighter could get overtime. Per Chief 
Paulson he currently works 40 hours per week. However the FLSA  allows Firefighters to work 53 hours 
per week without going into overtime. So to answer the question yes however it is unlikely.  

 

Emergency Management Budget 

No Questions or Comments 

Next Meeting we will be reviewing the following budgets: 
 
Library 
Water 
Sewer 
Public Works Department 
 
Motion to Adjourn was made by Clint Hanson. Motion seconded by Brian Seaworth. Motion passed 11‐0 
at 7:40pm. 
 

 

  

                  

 


